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Lugar Comunidad de cuidado Golondrinas.
Fecha La Mesa, Cundinamarca. 31 marzo 2025.
Tema Reporte desarrollo de valoraciones funcionales integrales iniciales del mes de marzo.
1. Orden del dia.
1.1 Objetivo.
1.2 Introduccion.
1.3. Metodologia.
2. Objetivo
Desarrollar procesos de valoraciones funcionales integrales iniciales para las personas
mayores que pertenecen a la comunidad de cuidado Golondrina.
3. Introduccion.
Teniendo en cuenta el proceso de atencién de enfermeria, en primer lugar, se desarrolla la
Desarrollo

valoracién inicial, donde se indaga informacién relevante sobre la persona mayor, incluyendo
historia médica, social, familiar, alteraciones patoldgicas y antecedentes médicos, de la mano de
una valoracion cefalocaudal con el fin de recopilar datos objetivos y subjetivos sobre la persona
mayor y su estado de salud. Lo anterior, como herramienta esencial para la identificacion
precisa de las necesidades de salud de los pacientes, facilitando la elaboracién de planes de
cuidado individualizados que mejoren la calidad de la atencién, promuevan la seguridad del
paciente y optimicen los resultados en salud.

Precisando lo anterior, las valoraciones de enfermeria son un componente fundamental en la
atencién de las personas, ya que permiten a los profesionales de enfermeria obtener una
comprension integral del estado de salud. A través de un proceso sistematico de recoleccion de
datos, los enfermeros pueden identificar necesidades, problemas y riesgos especificos, lo que
les permite disefar planes de cuidado personalizados y efectivos. Esta practica no solo mejora
la calidad de la atencion, sino que también promueve la seguridad del paciente y fomenta una
comunicacion clara entre el equipo de salud.

En resumen, las valoraciones de enfermeria son esenciales para garantizar un enfoque holistico
y centrado en el paciente, lo que resulta en mejores resultados de salud y una experiencia mas

positiva para quienes reciben atencion.
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4. Metodologia.

Comprendiendo que la poblacién perteneciente a la comunidad de cuidado Golondrinas
ingresaron a la unidad operativa en el mes de marzo del 2025, se realizaron dos (2)
valoraciones iniciales de las personas mayores por ingreso a la unidad funcional, provenientes
de otras unidades operativas o en condicién de abandono de abandono. Estos formatos se
encuentran debidamente diligenciados y firmados por los profesionales de Enfermeria Gloria
Janeth Zambrano, Yecika Nova, Andrés Rojas y Nathalia Méndez; posterior se encuentran
archivado en la historia social de la persona mayor segun corresponde.

A continuacion, se relaciona reporte con fecha de elaboracién y profesional responsable.

REPORTE DE ELABORACION DE VALORACIONES FUNCIONALES INTEGRALES
COMUNIDAD DE CUIDADO GOLONDRINAS
N° | NOMBRE DOCUMENTO | FECHA DE | FECHA DE | PROFESIONAL
COMPLETO INGRESO ELABORACION | RESPONSABLE
1 GUERRERO 41364297 04/03/2025 06/03/2025 ANDRES
PRISCILA ROJAS
2 LUIS 19100020 26/03/2025 28/03/2025 YECIKA NOVA
AUGUSTO
ALBARRACIN
DUITAMA
SE ANEXA PLANILLA DE ASISTENCIA
Nombre Cargo/Rol Firma
Asistentes
Actividad Responsable Fecha limite
Al ingreso de la persona mayor a | Enfermeria Al 3er dia del

Compromisos

la unidad operativa, se debera
realizar la valoracion funcional
integral

ingreso de la
persona mayor a la
unidad operativa.

Préxima reunion

No Aplica

Elabord

Nathalia Méndez Garcia, Yecika Nova, Andrés Rojas, Janeth Zambrano.
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